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1.-Contextul desfasurarii campanie

1.1-Incadrarea SV.S.U.
In prezent la nivel national functioneaza 3.154 de servicii voluntare pentru
situatii de urgenta. Clasificarea acestora pe categorii este prezentata in fig.1.

r
Total: 3.154

Fig.1.-Clasificarea serviciilor voluntare pentru situatii de urgenta pe categorii

Graficul arata existenta cu preponderenta (79%) a serviciilor voluntare
pentru Situatii de urgenta din categoria |, avand in compunere, teoretic, un
compartiment pentru prevenirea Situatiilor de urgenta si echipe specializate pe
tipuri de riscuri.

In acestea activeaza 112.571 persoane, din care 3.442 personal angajat si
109.129 persond voluntar. Din cel 109.129 de voluntari, doar 74.307 au incheiat
contract de voluntariat conform prevederilor art.5 din Statutul personaului voluntar
din serviciile de urgenta voluntare, aprobat prin H.G.R.1579/2005.

Raportat la atributiile pe care le indeplinesc n cadrul serviciilor voluntare
pentru situatii de urgenta, distributia personalului angajat este conform schemei din
fig. 2.
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Fig.2.-Personalul angajat/voluntar din SVSU, raportat la atributiile pe care le Tndeplineste



1.2.-Pregatirea personalului S.V.S.U.

Potrivit art.12, ain.2 din Criteriile de performanta privind structura
organizatorica si dotarea serviciilor voluntare pentru Situatii de urgenta, aprobate
prin OMAI nr. 718/2005, cu modificarile si completarile ulterioare, personalul
anggjat si cel voluntar trebuie sa corespunda cerintelor de pregatire fizica si psihica
si sa aba aptitudinile necesare in vederea indeplinirii atributiilor specifice. Din cel
3.442 de anggjati, doar 1.614 sunt calificati, iar dintre voluntari niciunul.

1.3.-Dotarea S.V.S.U.

Dotarea serviciilor voluntare pentru situatii de urgenta este insuficienta si nu
acopera riscurile potentiale din sectorul de competenta, potrivit prevederilor de la
art.15 din Criteriile de performanta privind structura organizatorica si dotarea
serviciilor voluntare pentru Situatii de urgenta, aprobate prin OMAI nr. 718/2005,
cu modificarile si completarile ulterioare. Serviciile voluntare pentru situatii de
urgenta au in dotare 1.251 motopompe stingere incendii, 2.100 motopompe
evacuare apa, 768 autospeciale interventie la incendii, 717 autospeciale si 51 ate
tipuri de utilge. Acestea se afla in diferite grade de uzura.
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Fig.3.-Dotarea serviciilor voluntare pentru situatii de urgenta

1.4.-Analiza comparativa cu alte state eur opene

Analizénd situatia existenta Tn acest moment privind numarul personaului
din serviciile voluntare pentru Situatii de urgenta raportat la 100.000 de locuitori, se
constata disproportii chiar ntre tarile cu traditie in voluntariat si cu sistem legidativ
similar privind organizarea si functionarea serviciilor voluntare pentru situatii de
urgenta (exemplu: Germania si Elvetia comparativ cu Austria). Raportat la Stuatia
din ate state europene, in Roménia exista deficiente privind dotarea si pregatirea
personalului din serviciile voluntare pentru sSituatii de urgenta, cauzate, in special,
de perceptiaadministratiei publice locale si a cetatenilor privind voluntariatul.
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Fig.4.-Analiza comparativa a numarului personalului din S.V.S.U./100.000 locuitori

1.5.-Interventii la care au participat serviciile voluntare pentru situatii

deurgenta

Din totalul celor 176.837 de interventii inregidtrate in baza statistica a
|.G.S.U., serviciile voluntare si private pentru Situatii de urgenta au participat la
12.845 (7%), dintre care la 6.985 (4%) au actionat singure. Raportat la anul trecut,
n acest an participarea serviciilor voluntare a inregistrat o crestere de 16% la
actiunile de interventie (de 1a 10.890 in anul 2010 la12.600 in anul 2011).
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2.-Obiective principale:

Cunoasterea si  respectarea de catre autoritatile publice locde a
reglementarilor privind voluntariatul n situatii de urgenta.

Cresterea interesului autoritatii  publice locale pentru constituirea,
dimensionarea si dotarea reala si corecta a structurilor serviciilor voluntare pentru
situatii de urgenta



Cresterea numarului de solicitari din partea cetatenilor pentru intrarea intr-un
serviciu voluntar pentru Situatii de urgenta

3.-Publicul tinta:

1.-Administratia publica locala

2.-Cetatenii cu varsta cuprinsa intre 18 si 50 de ani. Se pot planifica si
executa actiuni de informare adaptate varstei si cu cercurile de elevi ,Prietenii
pompierilor”, respectiv ,, Cu viata mea apar viata’.

4.-Actiuni:

4.1.-Ingtruireaprimarilor

-se vor organiza seminarii de informare si instruire a primarilor privind
reglementarile specifice referitoare la voluntariatul Tn situatii de urgenta;

-se vor realizantalniri cu primarii in scopul prezentarii unor S.V.S.U. model
din judet (prezentarea se poate face filmat sau la fatalocului);

-se vor prezenta posibilitati de dotare a S.V.S.U. prin prezentarea de catre
primari din judet a unor experiente proprii.

-se vor prezenta analize statistice la nivelul judetului privind concluziile
rezultate in urma controalelor efectuate laS.V.S.U. cu referire la

arespectarea  legidatiei  specifice  privind  categoria,  Tncadrarea,

pregatirea personalului, echiparea/asigurarea personalului, dotarea SV SU;

b)activitatile preventive efectuate;

c)numar participari la interventii, potrivit rapoartelor de interventie

transmise de catre primari lal.S.U.J.

-se va populariza la toti primarii si SV.S.U. site-ul www.igsu.ro, capitolul
Servicii voluntare si private pentru situatii de urgenta, cu subcapitolele aferente si
Se vaurmari asigurarea permanenta a acestuia cu informatii privind viata serviciilor
voluntare pentru situatii de urgenta

4.2.-Organizarea si desfasurarea de actiuni derecrutare a voluntarilor:

Se vor organiza actiuni comune cu S.V.S.U. de recrutare a voluntarilor prin:

-organizarea de seminarii Tn facultati (constituirea componentel preventive)
si camine culturale;

-difuzarea de pliante;

-transmiterea spoturilor de campanie pe posturile de televiziune locala sau cu
circuit inchis acolo unde exista.

4.3.-Desfasurarea de actiuni comune cu serviciile voluntare pentru
situatii de urgenta (de categoriaalll-asi alV-a)

-puncte mobile de informare preventiva,

-exercitii demonstrative,

-Ziua Portilor Deschise.

Actiunile vor fi popularizate in mass-media locala, panourile stradale,
monitoarel e din mijloacel e de transport in comun si pe site-urile ISUJ.


http://www.igsu.ro

4.4.-Difuzarea pe posturile locale si pe panourile stradale a spot-urilor
Campanie nationae ,Vreau sa fiu voluntar”

4.5.-Promovarea Campaniel nationale ,Vreau sa fiu voluntar” pe site-
urile tuturor inspectoratelor pentru Situatii de urgenta si ale primariilor, acolo unde
exista

5.-Materialeinfor mative:

-spoturi: Va plac provocarile?; Vreti sa obtineti competente noi?; Vreti sa
lucrati in echipa?;

-Info-flash:  Fii  responsabil!; Lectia de solidaritate; Importanta
voluntariatului.

-pliantul ,,Vreau sa fiu voluntar”

-Ghid de control la gospodarii cetatenesti/anexe

6.-Perioada de desfasurare: 01.01.2012-31.12.2012
La sfarsitul fiecarei luni, se vor raporta activitatile derulate in cadrul
campaniel dupa urmatorul model:

1.S.U.J Campania nationala de infor maresi sensibilizare

INSPECTIA DE PREVENIRE V

peer

LUNA '

| .-Instruirea primarilor

I1.-Organizarea si desfasurarea de actiuni derecrutare a voluntarilor

I11.-Desfasurarea de actiuni comune cu S.V.S.U.

I'V.-Difuzarea spot-urilor Campaniei nationale,, Vreau si fiu voluntar”

V.-Alte activitati

*NOTA: Momentele filmate ale unor activitati derulate Tn cadrul campaniei nationale ,Vreau si fiu
voluntar” sau alte materiale scrise, decét cele transmise de IGSU, se vor transmite Tmpreuna cu formularul de mai sus
in format e ectronic (DVD).




7.-Finalizare;

La finalul campaniei nationale de informare si sensibilizare ,,Vreau si fiu
voluntar” sevor analiza si evalualanivel judetean urmatorii parametrii:
-Numar de servicii voluntare pentru situatii de urgenta, pe categorii;

-Pregitire personal angajat/voluntar;

-Numar interventii la care au participat serviciile voluntare pentru Situatii de
urgenta (singure, Th cooperare)

-Materiale informative utilizate (titlu, tirg)

Evaluarea se va transmite la Inspectia de Prevenire, in format electronic,
conform modelului de mai jos.

1.S.UJ

INSPECTIA DE PREVENIRE

EVALUARE

Campania nationala de infor maresi sensibilizare

peer

r'ﬂ

I.-Numar servicii voluntare pentru situatii de urgenta:

Categorial |

Categoriall

Categorialll Categoria lV

1a31.12.2011 | 1a31.12.2012

1a31.12.2011

1a31.12.2012

1a31.12.2011 | 1a31.12.2012 | 1a31.12.2011 | |a31.12.2012

I'1.-Incadrar e/Pregatire per sonal angajat/voluntar:

Personal angajat (numeric):

Deficit personal angajat (procent):
Personal angajat pregatit corespunzator legislatiel (numeric):

Personal voluntar (numeric):

Deficit personal voluntar (procent):
Personal voluntar pregatit corespunzator legislatiel (numeric):

[11.-Numar interventii la care au participat serviciile voluntare pentru sSituatii de urgenta

(singure, In cooperare):

Categoriall

Categoriall

Categorialll CategorialV

1a31.12.2011 | 1a31.12.2012

1a31.12.2011

1a31.12.2012

1a31.12.2011 | 1a31.12.2012 | 1a31.12.2011 | |a31.12.2012

1V .- Materialeinfor mative utilizate

Titlu

Tirg

V.-Concluzii (aspecte considerate de interes, rezultate din derularea campaniei)




