GUVERNUL ROMANIEI

HOTARARE
pentru modificarea si completarea Statutului personalului voluntar din serviciile de urgenta
voluntare, aprobat prin Hotararea Guvernului nr.1579/2005

In temeiul art. 108 din Constitutia Romaniei, republicata,
Guvernul Romaniei adopta prezenta hotarare.

ARTICOL UNIC - Statutul personalului voluntar din serviciile de urgenta voluntare,
aprobat prin Hotararea Guvernului nr.1579/2005, publicata in Monitorul Oficial al Romaniei,
Partea I, nr. 19 din 10 ianuarie 2006, se modifica si se completeaza dupa cum urmeaza:

1. Laarticolul 4 alineatul (1), literele b) si ¢) se modifici si va avea urmatorul cuprins:
,D) sd aiba varsta minima de 18 ani;
c) sa fie apt din punct de vedere medical si psihologic;”

2. Laarticolul 4 alineatul (1), litera d) se abroga.
3. Laarticolul 4, alineatele (2) si (3) se abroga.
4. Laarticolul 5, alineatul (4) se modifica si va avea urmatorul cuprins:

»(4) Primul contract de voluntariat cuprinde o perioada de probda de 3-6 luni, inclusd in
durata totald a acestuia, care se finalizeaza prin teste si verificari practice, sustinute in prezenta unei
comisii din care face parte obligatoriu, pe langa seful serviciului de urgentd voluntar, un
reprezentant din structura operativa a inspectoratelor pentru situatii de urgenta judetene/ Bucuresti -
lIfov. In perioada de proba partile pot rezilia contractul din proprie initiativa.”

5. Dupa articolul 6 se introduc douii noi articole, art. 6 si art. 6°, cu urmitorul
cuprins:

LArt. 6! — (1) Promovarea personalului voluntar din serviciul de urgenta voluntar se face pe
baza Parcursului profesional al voluntarului, prezentat in anexa nr.1".

(2) Parcursul profesional al voluntarului este confirmat de certificatul nominal de voluntar,
al carui model este prezentat Tn anexa nr.2.

Art. 67 - Activitatea de voluntariat in situatii de urgenta se considera experientd profesionala
si/sau 1n specialitate, in functie de tipul activitatii, daca aceasta este realizatd in domeniul studiilor
absolvite.”

6. Laarticolul 7, literele c) - f) se abroga.
7. Laarticolul 7, litera q) se modifica si va avea urmatorul cuprins:

“q) compensatii in bani pentru timpul efectiv de lucru prestat la interventii si la celelalte
activitati prevazute in programul serviciului de urgenta voluntar.”



8. Dupi articolul 7 se introduce un nou articol, art.7}, cu urmitorul cuprins:

“Art.7" — Atunci cand doi sau mai multi candidati obtin punctaje egale la concursurile
organizate pentru ocuparea posturilor, posesorii certificatului nominal de voluntar, obtinut in
activitatea de voluntar in domeniul situatiilor de urgenta, pot beneficia de un punctaj suplimentar, in
situatia in care acesta constituie criteriu de selectie.”

9. Laarticolul 8 alineatul (1), litera e) se modifica si va avea urmitorul cuprins:
“e) sa participe la cursurile de instruire si verificarile anuale a cunostintelor si abilitatilor
practice, organizate sau stabilite de beneficiarul voluntariatului;”

10. La articolul 8, alineatul (2) se modifica si va avea urmitorul cuprins:

“(2) Personalul voluntar din serviciile de urgenta voluntare are obligatia sa poarte uniforma,
echipament de protectie, Tnsemne distinctive si grade onorifice, ale caror descriere, conditii de
acordare si folosire sunt stabilite prin regulamentul elaborat de Ministerul Afacerilor Interne,
aprobat prin hotdrare a Guvernului si publicat in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea 1.”

11. Dupa articolul 8 se introduce un nou articol, art. 8! cu urmitorul cuprins:

“Art.8" Principalele obligatii ale beneficiarului voluntariatului sunt:

a) stabilirea cuantumului orar al compensatiei acordate voluntarului, anual, prin hotarare a
Consiliului local si achitarea compensatiei, diferentiat pe categorii de functii; valoarea acestuia nu
poate fi mai mica decat cuantumul orar calculat la valoarea salariului minim pe economie;

b) asigurarea desfasurdrii activitifii cu respectarea prevederilor legale referitoare la
securitatea si sanatatea ITn munca,

c) asigurarea, in conditiile legii, Impotriva riscurilor de accident si boala profesionald ce
decurg din natura activitatii, cu plata primelor de asigurare; in lipsa asigurarii, costul prestatiilor
medicale se suportd integral de catre beneficiarul voluntariatului, dacd accidentul sau boala
profesionala s-au produs ca urmare a desfasurarii activitatilor de voluntariat in situatii de urgenta;

d) eliberarea certificatului nominal de voluntar;

e) rambursarea, in conditiile convenite in contractul de voluntariat, potrivit prezentului
statut, a cheltuielilor efectuate de personalul voluntar pentru realizarea activitatii de interventie si de
pregatire.”

12. Articolul 11 se modifica si va avea urmitorul cuprins:

“Art. 11 - (1) Contractul de voluntariat inceteaza de drept cand voluntarul nu mai
indeplineste conditiile prevazute la art. 4 alin. (1) lit. a), ¢) si e), precum si in caz de deces.

(2) Nepromovarea verificarilor cunostintelor si abilitatilor practice prevazute la art. 8 alin.
(1) lit.e) duce la rezilierea contractului de voluntariat.”

13. La articolul 11, alineatul (3) se abroga.

14. La anexa nr. 1 litera K, dupa punctul 3 se introduce un nou punct, pct. 3% cu
urmatorul cuprins:

,,3* Contractul de voluntariat se reziliaza in situatiile prevazute la art. 5 alin. (4) si (5), art.
10 lit. c), art. 11 alin. (2) si art. 12 din Statutul personalului voluntar din serviciile de urgenta
voluntare.”

15. Dupi anexa nr. 1 se introduce o nouii anexi, anexa nr. 1', avand cuprinsul
prevazut in anexa la prezenta hotarare.



Anexa
(Anexa nr. 1* la Statut)

Parcursul profesional al voluntarului in situatii de urgenta
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*Conditie pentru a putea candida pentru un post de sef serviciu intr-un SVSU
**Conditie pentru a putea fi angajat pe un post de conducétor autospeciale intr-un SVSU



